
 

 
 

IBARRAKO UDALEKO 

LANGILEEN PLANTILAN 

HUTSIK DAGOEN KONTU-

HARTZAILE LANPOSTUA 

BITARTEKO IZAERAZ ETA 

OPOSIZIO-LEHIAKETA 

SISTEMAREN BITARTEZ 

BETETZEKO HAUTAKETA 

PROZESUA 

 

CONCURSO-OPOSICION PARA 

LA COBERTURA CON 

CARÁCTER INTERINO DEL 

PUESTO DE INTERVENTOR/A, 

VACANTE EN LA PLANTILLA DE 

PERSONAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE IBARRA 

MERITUEN BALORAZIOAREN 

BEHIN BETIKO EMAITZAK. 

HAUTAKETA PROZESUAREN 

PUNTUAZIO TOTALAK. 

EPAIMAHAI 

KALIFIKATZAILEAREN 

IZENDAPEN PROPOSAMENA 

ETA ERREKLAMAZIOAK 

AURKEZTEKO EPEAREN 

IREKIERA 

 

RESULTADOS DEFINITIVOS DE 

LA VALORACION DE MÉRITOS. 

PUNTUACIONES TOTALES DEL 

PROCESO SELECTIVO. 

PROPUESTA DE 

NOMBRAMIENTO POR PARTE 

DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y 

APERTURA DEL PLAZO PARA 

RECLAMACIOANES 

 

Merituen behin behineko balorazioaren  

aurrean erreklamaziorik aurkeztu ez 

denez, I. Eranskinean argitaratzen dira, 

merituen balorazioaren behin betiko 

emaitzak eta horiekin batera hautaketa 

prozesuaren behin betiko puntuazio 

totalak. 

 

Horiek kontuan izanik, Epaimahai 

Kalifikatzaileak puntuazio handiena 

lortu duen 72.449.347-Z NANa duen 

hautagaiaren aldeko izendapen 

proposamena egiten du. 

 

Prozesuaren oinarriek arautzen dutena 

kontuan izanik, proposatutako 

hautagaiak, hautaketa prozesua gainditu 

duten hautagaiak eta puntuazio totalak 

jakinarazten dituen iragarkia 

argitaratzen den hurrengo egunetik 

kontatzen hasita 10 laneguneko epea 

izango du, zehazki, urtarrilaren 29 arte, 

hautaketa-prozesuaren oinarrien 10. 

No habiéndose presentado reclamaciones 

en el plazo establecido para ello, se 

procede a hacer públicas la valoración 

definitiva de la valoración de los méritos, 

así como de las puntuaciones totales 

definitivas del proceso selectivo. (Anexo 

I) 

 

Teniendo en cuenta dichas puntuaciones 

totales, el Tribunal Calificador, realiza la 

propuesta de nombramiento a favor de la 

candidata con DNI 72.449.347-Z quien ha 

obtenido la mayor puntuación. 

 

Teniendo en cuenta la regulado en las 

bases, la candidata propuesta, deberá en 

un plazo de  10 días hábiles a contar desde 

el día siguiente a la publicación del 

anuncio donde se notifica la relación de 

los/as aspirantes que han superado el 

proceso selectivo, así como las 

puntuaciones totales definitivas, es decir,  

hasta el día 29 de enero (éste incluido), 



 

 
 

atalean eskatzen den dokumentazioa 

aurkezteko 

 

Hala jartzen da guztientzat agerian 

Ibarrako Udaleko Iragarki Taulan eta 

www.ibarra.eus web orrian, izendapen 

proposamenaren aurrean lehiatzaileek 

Epaimahai Kalifikatzaileari 

zuzendutako ERREKLAMAZIOA egin 

dezaketela, deialdiko oinarrietan 

ezarritako moduren batean, ebazpena 

iragarkia taulan eta udal web orrian 

argitaratzen den egunetik hasita 10 

laneguneko epean. 

presentar la documentación exigida en la 

base 10ª. 

 

Lo que se publica en el Tablón de 

Anuncios del Ayuntamiento de Ibarra, y 

en la página web www.ibarra.eus para 

general conocimiento, indicando que 

contra la presente resolución provisional 

el personal concursante podrán plantear, 

en cualquiera de las formas previstas en 

las bases de la convocatoria 

RECLAMACIÓN ante el Tribunal 

Calificador en el plazo de diez días 

hábiles, desde el siguiente al de su 

publicación. 

 

 

 

Ibarran, 2018ko urtarrilaren  15ean 

 

 

 

 

 

 

Sin. /Fdo. Arantza Arrue Etxeberria, Epaimahai Kalifikatzailearen Idazkaria / Secretaria 

del Tribunal Calificador. 

http://www.ibarra.eus/
http://www.ibarra.eus/


 

 
 

 

 

 

I. ERANSKINA AZKEN EMAITZAK  ANEXO I RESULTADOS DEFINITIVOS 

 

 

NAN / DNI 

Lehen ariketa – a) proba 

teorikoa / Primer ejercicio 

prueba teórica a) 

Lehen ariketa – b) proba teorikoa / 

Primer ejercicio prueba teórica b) 

Proba 

psikoteknikoa eta 

elkarrizketa / 

Prueba 

psicotécnica y 

entrevista 

Denera 

Oposaketa / 

Total Fase 

Oposición 

Merituak / 

Méritos 

Puntuazio 

Totala / 

Puntuación 

Total 

72.449.347-Z 14,33 36,75 3,52 54,60 12 66,60 

72.482.652-S 10,17 20,25 2,59 33,01 0 33,01 

 


